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Johdanto 

Lääkeyhtiönä SERVIER tekee yhteistyötä eri sidosryhmien, kuten terveydenhuollon 
ammattilaisten, terveydenhuollon organisaatioiden ja potilasjärjestöjen kanssa 
terveyden ja elämänlaadun parantamiseksi. Terveydenhuollon ammattilaiset ja 
organisaatiot tarjoavat lääketeollisuudelle arvokasta, riippumatonta ja asiantuntevaa 
tietoa, joka perustuu heidän kliiniseen ja tieteelliseen kokemukseensa. Heille tulee 
maksaa kohtuullinen korvaus alalle tarjoamastaan asiantuntemuksesta ja palveluista. 

SERVIER on täysin sitoutunut EFPIA:n ohjeistojen tavoitteisiin ja pitää 
avoimuusraportointia mahdollisuutena osoittaa sitoutumisensa korkeimpien eettisten 
standardien toteuttamiseen, noudattamiseen ja valvontaan. Tämän asiakirjan 
tarkoituksena on antaa kaikki menetelmälliset tiedot, jotka ovat olennaisia SERVIERin 
Suomessa julkistamien tietojen tulkitsemiseksi. 

Lääketeollisuuden eettisten ohjeiden mukaisesti tietojen on oltava julkisesti nähtävillä 
vähintään kolmen vuoden ajan niiden julkistamisesta. Lääkeyrityksen tulee säilyttää 
tiedot vähintään viiden vuoden ajan. 

 

1. Määritelmät 

1.1 Taloudellisten etuuksien vastaanottajat 

1.1.1 Terveydenhuollon ammattilaiset 

Julkistamisvelvoite koskee kaikkia henkilöitä, jotka kuuluvat lääkärien, 
hammaslääkärien, eläinlääkärien, proviisoreiden, farmaseuttien tai sairaanhoitajien 
ammattikuntaan ja niitä optikoita ja suuhygienistejä, joilla on rajattu 
lääkkeenmääräämisoikeus.  

Selvyyden vuoksi julkistamisen piiriin kuuluvia terveydenhuollon ammattilaisia ovat:  

1. Kaikki viranomaisen tai muun organisaation palveluksessa olevat henkilöt, jotka työs- 
sään määräävät, hankkivat, toimittavat tai annostelevat lääkkeitä.  

2. Jäsenyrityksen palveluksessa olevat henkilöt, joiden pääasiallinen työ on ammattinsa 
harjoittaminen muualla terveydenhuollossa.  

Julkistamisen piiriin eivät kuulu  

• muut jäsenyritysten työntekijät ja  

• lääkkeiden tukkumyyjät tai jakelusta vastaavat tahot. 

Eläkkeellä olevien ja kuolleiden terveydenhuollon ammattilaisten taloudelliset etuudet 
julkistetaan, ellei heitä ole poistettu ammattirekisteristä.  
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1.1.2 Terveydenhuollon organisaatiot 

Terveydenhuollon organisaatioita ovat:  

• terveydenhuollon, lääketieteen tai tieteellisen alan järjestöt ja organisaatiot  

• yritykset ja muut yhteisöt, joiden kautta yksi tai useampi terveydenhuollon 
ammattilainen tarjoaa palveluita.  

Tällaisia organisaatioita voivat olla esimerkiksi sairaalat, klinikat, säätiöt, yliopistot tai 
muut opetusinstituutiot.  

Lähtökohtaisesti tutkimusta tekevät organisaatiot (CRO) ovat myös terveydenhuollon 
organisaatioita. 

1.1.3 Potilasjärjestöt  

EFPIA:n ohjeistojen mukainen määritelmä: “Voittoa tavoittelemattomat organisaatiot 
(mukaanlukien kattojärjestöt), jotka koostuvat pääasiassa potilaista ja/tai läheisistä ja 
jotka edustavat heidän tarpeitaan.”  

 

1.2 Taloudellisten etuuksien tyypit 

1.2.1 Terveydenhuollon ammattilaisiin liittyvät taloudelliset etuudet 

• Rekisteröintimaksut 

• Matka- ja majoituskustannukset 

• Palvelu- ja konsultointipalkkiot sekä niihin liittyvissä sopimuksissa sovitut kulut 

1.2.2 Terveydenhuollon organisaatioihin liittyvät taloudelliset etuudet 

• Lahjoitukset ja apurahat 

• Tapahtumakustannuksiin osallistuminen, myös kolmansien osapuolten kautta, 
jotka terveydenhuollon organisaatio on nimittänyt hallinnoidakseen tapahtumaa.  

• Rekisteröintimaksut 

• Sponsorointisopimukset, näyttelypaikkavuokrat, mainostilan ostaminen, 
satelliittisymposiumin järjestäminen 

• Matka- ja majoituskustannukset 

• Palvelu- ja konsultointipalkkiot sekä niihin liittyvissä sopimuksissa sovitut kulut 
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1.2.3 Potilasjärjestöihin liittyvät taloudelliset etuudet 

Yhtiömme julkistamat taloudelliset etuudet koostuvat seuraavista: 

• Taloudellinen tuki 

• Merkittävä muu kuin taloudellinen tuki 

• Sopimusperusteiset palvelut 

Kun taloudellisia etuuksia tarjotaan, maksetaan tai korvataan potilasjärjestöille tai niiden 
lukuun joko suoraan tai välillisesti, potilasjärjestöille annetut taloudelliset etuudet 
julkistetaan nimikoituina silloinkin, kun ne liittyvät tutkimus- ja kehitystoimintaan. 

1.2.4 Tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyvät taloudelliset etuudet  

Tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyviä taloudellisia etuuksia ovat suunnitteluun tai 
toteuttamiseen liittyvät taloudelliset etuudet, jotka koskevat:  

I. Ei-kliinisiä tutkimuksia  
II. Kliinisiä tutkimuksia tai  
III. Ei-interventiotutkimuksia 

Retrospektiivisten ei-interventiotutkimusten ei kuitenkaan katsota tässä yhteydessä 
kuuluvan T&K –toimintaan ja siten ne tulee julkistaa yksilötasolla.  

Kunkin raportointikauden tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyvät taloudelliset 
etuudet tulee julkistaa yhteenvetomuotoisesti kokonaissummina. 

 

2. Julkistamisen soveltamisala  

2.1 Asianomaiset valmisteet  

Kaikki taloudelliset etuudet, jotka liittyvät yhtiömme lääkevalikoimaan kuuluvien 
tuotteiden toimintoihin, sisältyvät julkistamiseen. 

2.2 Asianomainen yritys 

Yhtiömme Suomessa julkistamat tiedot annetaan Servier-konsernin puolesta. Servier on 
konserni, jolla on tytäryhtiöitä myös muissa maissa. Nämä tytäryhtiöt voivat olla 
vuorovaikutuksessa terveydenhuollon ammattilaisten, terveydenhuollon 
organisaatioiden, ammattimaisten kongressijärjestäjien tai potilasjärjestöjen kanssa. 
Konsernitasolla on käytössä prosessi, jolla varmistetaan, että paikallinen julkistaminen 
sisältää kaikki Servier-konsernin yhtiöiden – joko paikallisten tai ulkomaisten – tarjoamat 
taloudelliset etuudet edellisen kalenterivuoden ajalta (1. tammikuuta – 31. joulukuuta). 
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2.3 Pois rajatut etuudet 

Julkistamisvelvollisuuden piiriin eivät kuulu:  

• lääkkeisiin liittymättömät laitteet 

• juomat ja ruuat (elleivät ne sisälly kokonaissopimukseen tapahtuman tukemisesta)  

• lääkenäytteet  

• informatiivinen ja koulutuksellinen materiaali ja lääkinnälliset tarvikkeet 

• tavanomainen osto- ja myyntitoiminta 

2.4 Julkistamisen päivämäärä  

Yleissääntönä on, että julkistamisen valmistelussa käytettävä päivämäärä vastaa päivää, 
jolloin maksu on suoritettu vastaanottajalle tai tämän hyväksi.  

Kun taloudellinen etuus annetaan tapahtumaan osallistumisen yhteydessä, 
julkistamistarkoituksessa käytettävä päivämäärä vastaa tapahtuman ajankohtaa. 

2.5 Suorat taloudelliset etuudet 

Julkistettavat tiedot sisältävät sekä suorat että epäsuorat taloudelliset etuudet, jotka on 
annettu vastaanottajille tai heidän hyväkseen. Tässä yhteydessä suorat taloudelliset 
etuudet ovat etuuksia, jotka yhtiömme on maksanut suoraan vastaanottajalle. 

2.6 Epäsuorat taloudelliset etuudet 

Epäsuorat taloudelliset etuudet maksetaan vastaanottajalle kolmannen osapuolen 
kautta. Tällaisissa tilanteissa kumppaneiltamme edellytetään sopimusperusteisesti 
kaikkien taloudellisiin etuuksiin liittyvien tietojen jakamista yhtiömme kanssa, jotta 
julkistettavat tiedot voidaan valmistella asianmukaisesti. 

Tapahtumiin ammattimaisten konferenssijärjestäjien kautta annetut tuet (riippumatta 
siitä, onko järjestäjä toiminut omasta aloitteestaan vai terveydenhuollon organisaation 
pyynnöstä – jolloin organisaatio olisi taloudellisen etuuden suora vastaanottaja) on 
katsottava epäsuoriksi taloudellisiksi etuuksiksi, ja ne on raportoitava yksilöidysti 
nimellä. Konferenssijärjestäjien kautta kulkevat taloudelliset etuudet raportoidaan edun 
saaneen terveydenhuollon organisaation tai ammattilaisen nimellä järjestäjän kautta. 
Konferenssijärjestäjän kautta annetun taloudellisen etuuden täyttä arvoa ei katsota 
terveydenhuollon organisaation saamaksi eduksi (rahassa tai luontoisetuna), sillä 
järjestäjä voi pidättää osan summasta palvelumaksuna. 
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2.7 Ei-rahalliset taloudelliset etuudet 

Julkistettava taloudellisen etuuden arvo määritetään sen mukaan, mikä on ollut sen 
kustannus yritykselle (ei arvo/hyöty etuuden saajan näkökulmasta). Näin ollen 
maksetusta summasta ei esimerkiksi vähennetä vastaanottajan maksamia veroja tai 
muita vastaavanlaisia maksuja. Etuuden arvo ilmenee usein yhteistyötä koskevasta 
sopimuksesta.  

Terveydenhuollon organisaatioille tai potilasjärjestöille annetut lahjoitukset voivat olla 
sekä rahallisia että luontoislahjoituksia.  

Sellaisten potilasjärjestöille annettujen merkittävien muiden kuin rahallisten tukien 
osalta, joille ei voida määrittää yksiselitteistä rahallista arvoa, kuvaus yksilöi sen ei-
rahallisen hyödyn, jonka potilasjärjestö vastaanottaa. 

2.8 Taloudellisten etuuksien käsittely osittaisen osallistumisen tai peruutuksen tai 
maksun palautuksen yhteydessä 

Yhteistyön peruuntumisesta (esim. lääkäri peruuttaa osallistumisensa 
koulutustilaisuuteen, kongressiin) aiheutuvat kulut eivät kuulu julkistamisen piiriin, sillä 
kuluista huolimatta vastaanottajalle ei synny taloudellista etuutta. 

Osittaisen osallistumisen tapauksessa julkistetaan vain ne etuudet, jotka on 
tosiasiallisesti vastaanotettu. 

2.9 Rajat ylittävä toiminta  

Servier-konserni pyrkii parhaansa mukaan keräämään ja raportoimaan kaikki 
terveydenhuollon ammattilaisille, terveydenhuollon organisaatioille ja potilasjärjestöille 
suunnatut taloudelliset etuudet, jotka ovat peräisin konsernin yhtiöiltä, olivatpa ne 
sijoittautuneet paikallisesti tai ulkomaille. Konsernin ulkomaisten yhtiöiden suorittamat 
taloudelliset etuudet kerätään julkistettavaksi siinä maassa, jossa vastaanottajalla on 
fyysinen osoite tai pääasiallinen toimipaikka. 

2.10 Tutkimus ja kehitys  

Kaikentyyppiset terveydenhuollon ammattilaisille tai organisaatioille tutkimus- ja 
tuotekehitystoiminnan yhteydessä annetut taloudelliset etuudet – kuten kohdassa 1.2.1 
ja 1.2.2 on määritelty – julkistetaan koosteena (yhteenvetomuotoinen julkistaminen). 
Potilasjärjestöille tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan yhteydessä annettujen 
taloudellisten etuuksien siirtojen osalta katso kohta 1.2.3. Katso myös kohta 1.2.4. 

2.11 Vapaaehtoinen julkistaminen  

Ei kansallisen ohjeistuksen ulkopuolista etuuksien julkistamista. Ei muita teemaan 
liittyviä tarkennuksia. 
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3. Erityisiä näkökohtia 

3.1 Yksilöllinen maatunniste  

Maakohtaisen yksilöivän tunnuskoodin (UCI eli Unique Country Identifier Code) 
tarkoituksena on helpottaa vastaanottajien tunnistamista maatasolla ja välttää 
sekaannuksia, jos useilla vastaanottajilla on sama nimi. Tämä koodi on valinnainen 
EFPIA:n toimintaohjeiden mukaisesti. 

Yksillöllinen maatunniste ei ole käytössä Suomessa. 

3.2 Terveydenhuollon ammattilainen, joka työskentelee omassa yrityksessään  

Itsenäiset ammatinharjoittajat rinnastetaan terveydenhuollon organisaatioihin. 

3.3 Monivuotiset sopimukset 

Monivuotisilla sopimuksilla tarkoitetaan terveydenhuollon ammattilaisten tai 
organisaatioiden kanssa tehtyjä sopimuksia, joiden perusteella suoritetaan taloudellisia 
etuuksia yli kahdentoista kuukauden ajanjaksolla. 

Tämäntyyppisillä sopimuksilla ei ole vaikutusta tietojen julkistamiseen: raportoinnissa 
otetaan huomioon vain kunkin yksittäisen taloudellisen etuuden maksupäivä itsenäisenä 
tapahtumana kyseisellä raportointikaudella. 

3.4 Maakohtaiset erityispiirteet 

Maakohtainen yksilöintitunniste (Unique identifier) ei ole käytössä Suomessa. Servierillä 
on yhteistyötä myös muoden lääkeyritysten kanssa. Jokainen lääkeyritys on vastuussa 
hallinnoimistaan taloudellisista etuuksista.  – Ei muita teemaan liittyviä tarkennuksia.  

3.5 Laatutarkastukset 

Ennen raportointia pyrimme prosessiemme avulla varmistamaan, että terveydenhuollon 
ammattilaisille, terveydenhuollon organisaatioille ja potilasjärjestöille suoritetut 
taloudelliset etuudet on kerätty ja täsmäytetty parhaan kykymme mukaisesti. Ennen 
raportointia voidaan suorittaa ylimääräistä tietojen ja prosessien seurantaa laadun 
varmistamiseksi.  
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4. Tietosuojan oikeusperusta 

4.1 Suostumusten kerääminen (mukaanlukien suostumuksen peruuttaminen) 

Ei sovelleta, koska Servier ilmoittaa taloudellsiet etuudet oikeutetun edun perusteella.  

4.2 Oikeutettu etu 

Terveydenhuollon ammattilaisilta ja terveydenhuollon organisaatioilta ei edellytetä 
suostumusta tietojen julkistamiseen, ja nille suunnatut taloudelliset etuudet 
julkistaetaan oikeutetun edun perusteella. Uskomme vahvasti, että on olemassa 
merkittävä yleinen etu ymmärtää paremmin niitä taloudellisia suhteita, joita raportoinnin 
piiriin kuuluvilla tahoilla on lääketeollisuuden kanssa, avoimuuden lisäämiseksi ja 
luottamuksen vahvistamiseksi lääketeollisuutta kohtaan. 

Yhteistyökumppanilla on kuitenkin oikeus vastustaa oikeutettuun etuun perustuvaa 
tietojen käsittelyä. Tällöin tiedot julkistetaan osana nimetöntä koontisummaa 
(yhteenvetomuotoinen julkistaminen). Kieltäytymisestä tulee ilmoittaa kirjallisesti 
sähköpostiosoitteeseen info.finland(at)servier.com.  

 

5. Julkistamisen muoto 

5.1 Julkaisupäivä  

Julkaisupäivä raportointivuodelle 1.1.-31.12.2025 on 15. kesäkuuta 2026. 

5.2 Julkistamisen alusta  

Servierin verkkosivusto: https://serviernordics.com/fi/julkistaminen/  

5.3 Julkistamisen kieli 

Julkistaminen tapahtuu suomen kielellä. 

Julkistettavien taloudellisten etuuksien raportti on saatavilla suomeksi ja englanniksi. 

 

  

https://serviernordics.com/fi/julkistaminen/
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6. Julkistamiseen liittyvät taloudelliset tiedot 

6.1 Valuutta 

Julkistettavien taloudellisten etuuksien valuutta on EUR.  

6.2 Sisältää tai ilman arvonlisäveroa 

Taloudelliset etuudet julkistetaan Ilman arvonlisäveroa. 

6.3 Laskentasäännöt 

Servier Finland Oy:n sopimukset laaditaan euromääräisinä ja pääsääntöisesti maksut 
suoritetaan euroina. Sellaisten taloudellisten etuuksien osalta, joissa on käytetty 
ulkomaan valuuttaa, summat muunnetaan alkuperäisestä valuutasta 
julkistamisvaluutaksi euro. Valuuttakurssina käytetään ensisijaisesti maksupäivän 
valuuttakurssia.  

Ei teemaan liittyviä muita tarkennuksia. 


